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Муниципальное бюджетное   учреждение Средняя общеобразовательная школа ЗАТО Звёздный (МБУ СОШ ЗАТО Звёздный)  (далее – Школа) расположена в п.Звёздный. 
Основным видом деятельности Школы является реализация основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, адаптированных образовательных программ, программ профессиональной подготовки и дополнительного образования. 

II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции 

	Директор
	осуществляет текущее руководство деятельностью Школы и подотчётен в своей деятельности Учредителю;

несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

действует без доверенности от имени Школы, представляет Школу во всех организациях, учреждениях и предприятиях в Российской Федерации и за её пределами;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы, её годовую и бухгалтерскую отчётность и регламентирующие деятельность Школы внутренние документы;

обеспечивает открытие лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства, а также иных счетов, открываемых Школе в соответствии с законодательством Российской Федерации;

осуществляет приём и увольнение с работы, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников Школы;

утверждает штатное расписание Школы, распределяет учебную нагрузку в соответствии с ним;

распоряжается имуществом Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

утверждает должностные инструкции работников Школы;

применяет к работникам меры поощрения и взыскания;

заключает договоры, в том числе и трудовые договоры (эффективные контракты), выдаёт доверенности работникам Школы; 

издаёт приказы и распоряжения по управлению Школой, утверждает локальные нормативные акты Школы;

обеспечивает своевременное представление отчётности в соответствующие органы установленным порядком;

несёт ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

определяет совместно с Педагогическим советом основные направления развития Школы;

контролирует деятельность работников школы, в том числе путём посещения уроков, всех других занятий, воспитательных мероприятий;

осуществляет контроль за выполнением образовательных программ, реализуемых в Школе, их содержанием и эффективностью образовательного процесса, соблюдением требований безопасности при проведении занятий;

обеспечивает учёт, сохранность, пополнение учебно-материальной базы;

обеспечивает соблюдение установленных санитарных норм и правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

создаёт условия для повышения профессионального мастерства работников Школы;

устанавливает заработную плату педагогических работников в соответствии с Положением о порядке применения различных видов выплат и определения их размера работникам;

назначает председателя Методического совета, секретаря Педагогического совета;

организует работу по подготовке Школы к лицензированию и государственной аккредитации;

совершает иные действия для реализации целей и задач Школы, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

	Управляющий совет
	Устанавливает:

- направления и приоритеты развития Школы (ежегодно);

- показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Школе (ежегодно);

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Школы в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников в Школе (не реже 1 раза в год);

- порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

- порядок участия в управлении Школой и компетенцию органов самоуправления родителей, обучающихся, педагогических и иных работников Школы в соответствии с Уставом Школы;

- порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Школы в период учебных занятий.

Рассматривает и рекомендует для утверждения:

- программу развития Школы;

- календарный учебный график, согласованный с Учредителем (ежегодно);

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Правила поведения обучающихся в Школе;

- Положение о договорных отношениях между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся;

- перечень выбранных Школой учебников из утверждённых федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

- годовой план работ Школы по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств, полученной от деятельности, приносящей доход, и отчет об её исполнении (ежегодно);

- ежегодный публичный доклад Школы о состоянии и перспективах общего образования в Школе, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно).

Согласовывает:

- годовой план мероприятий Школы;

- план повышения квалификации педагогических работников Школы (ежегодно);

- план школьного контроля образовательного процесса (ежегодно);

- штатное расписание Школы (ежегодно);

- решение директора Школы о расторжении трудовых договоров (эффективных контрактов) с педагогическими работниками;

- положение о порядке оказания Школой дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

Согласовывает распределение стимулирующих выплат педагогическим работникам из фонда оплаты труда.

Принимает:

- решение об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим Уставом;

- решение о внесении изменений и дополнений в Устав Школы.

Вносит предложения Учредителю:

- по содержанию зданий и сооружений Школы и прилегающей к ним территории;

- по кандидатуре директора Школы в случае, если в соответствии с Уставом директор назначается Учредителем Школы. 

Обращается с ходатайством к Учредителю о расторжении  трудового договора (эффективного контракта) с директором Школы.

	Педагогический совет
	определяет стратегию образовательного процесса; 

обсуждает и производит анализ и выбор различных вариантов содержания образования, образовательных программ, форм, методов учебно- воспитательного процесса и способов их реализации;

рассматривает и выдвигает кандидатуры педагогических работников на присвоение им специальных званий;

принимает решение о формах и сроках проведения в данном календарном году промежуточной аттестации; 

принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс; 

принимает решение о допуске к государственной итоговой аттестации. 

принимает решение по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном  обучение, переводе на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану;

принимает решение об исключении из Школы обучающихся, достигших установленного законодательством возраста, за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава;

обсуждает годовой календарный учебный график, а также подводит итоги прошедшего учебного года; 

обсуждает и принимает локальные акты, регламентирующие отдельные вопросы образовательной деятельности Школы.

	Общее собрание работников
	имеет право:

Вносить предложения по принятию Устава Школы, изменений и дополнений в Устав Школы;

Избирать делегатов на конференцию по выборам в Управляющий совет Школы один раз в два года;

Обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

Принимать проект Коллективного договора Школы;

Заслушивать отчёт администрации Школы о выполнении условий коллективного договора; 

Вносить предложения по использованию объектов собственности, находящихся на балансе Школы; 

Решать иные вопросы, относящиеся к компетенции работников Школы, согласно действующему законодательству и настоящему Уставу.


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано одиннадцать предметных методических объединений:
· МО учителей первых классов;
· МО учителей вторых классов;

· МО учителей третьих классов;

· МО учителей четвёртых классов;

· МО учителей русского языка и литературы;

· МО учителей математики и физики;

· МО учителей истории и обществознания;

· МО учителей биологии, химии и географии;

· МО учителей технологии и ИЗО;

· МО учителей физической культуры;

· МО учителей иностранных языков;

· МО учителей информатики.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО).

Воспитательная работа
Основные направления воспитательной деятельности:
· профилактическое,
· экологическое,
· гражданско-правовое,
· нравственно-этическое,
· патриотическое,
· трудовое,
· работа с родителями,
· профориентационное,
· спортивно-массовое.
Профилактическая работа.
Задачи:
1. формировать у школьников установку на ведение здорового образа жизни и улучшение духовно-нравственной культуры;

2. проводить разъяснительную работу среди обучающихся и родителей по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения. 

Традиционными в школе стали следующие мероприятия, которые осуществлялись в течение всего года: 

· Оформление в начале учебного года информационного стенда «Ответственность за правонарушения в сфере оборота наркотических средств и психотропных веществ»; «Антитеррор»;

· Уроки Мира «День солидарности в борьбе с терроризмом»;

· Тренировочная эвакуация по учебной тревоге;

· Краевая спартакиада по военно-прикладным видам спорта среди допризывной молодёжи (2 раза в год, осенью и весной);

· Конкурс рисунков «Мир без наркотиков» (о вреде употребления наркотических средств и психотропных веществ, табакокурения);

· Акция «Мы за ЗОЖ», проводимая во II и III триместрах, которая включает в себя:

-Классные часы «Привычки хорошие и плохие» (7 – 8 классы), «Что имеем - не храним, потерявши – плачем» (9 – 11 классы);

-Выставку литературы в школьной библиотеке «Что такое здоровый образ жизни?»;

-Конкурс агитплаката «Мы – за ЗОЖ!»;

-Антинаркотическая акция среди граждан, призываемых на военную службу

· Акция «Сообщи, где торгуют смертью»;

· Распространение агитлистовок «Профилактика гриппа», «Осторожно! Вирусный гепатит А!»

· Производственное совещание «Безопасность в сети»;

· Единый урок «Безопасность в сети Интернет»;

· Организация  и проведение родительских собраний с выступлениями инспектора ПДН, ГИБДД, КДН и ЗП.
· Профилактическая беседа со специалистами линейного отдела МВД России на транспорте «Как себя правильно вести на железной дороге».
· Профилактические беседы для обучающихся с участием сотрудника УНК.
· Профилактические беседы «Гигиеническое воспитание», «Профилактика ЗОЖ»; «Контрацепция, профилактика абортов».
· Добровольное анонимное социально-психологическое тестирование обучающихся 9,10,11 классов общеобразовательных организаций с целью раннего выявления лиц, склонных к немедицинскому употреблению наркотических средств и психотропных веществ. Тестирование прошли 8 обучающихся (65%), находящихся в СОП и 5 обучающихся (77%), состоящих на учёте в «Группе риска»;
· Тестирование обучающихся на употребление ПАВ. Результаты у всех обучающихся отрицательные;
· IV спартакиада среди несовершеннолетних «Волшебный мяч», мероприятие, в котором приняли участие ребята «группы риска», СОП, а также состоящие на учёте в полиции;
В образовательном учреждении ведется учет семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей СОП, детей «группы риска», а также детей, состоящих на ВШК. На обучающихся, перечисленных выше категорий, пристальное внимание оказывает социально-психологическая служба школы, дети активно привлекаются в работу кружков и секций, являются участниками культурно-массовых мероприятий. Охват обучающихся детей СОП в культурно-массовых мероприятиях составил 65%, а детей «группы риска» 77%. 
Большое вынимание уделено организации оздоровительной работы по следующим направлениям:

· формирование системы ценности здоровья и здорового образа жизни в деятельности школы;

· разработка и реализация мер, направленных на профилактику алкоголизма, наркомании и других вредных привычек;

· повышение грамотности родителей по вопросам охраны и укрепления здоровья детей.

Каждую третью среду месяца проводилось заседание Совета профилактики в присутствии инспектора ПДН и специалистов КДН и ЗП.
Большое внимание уделялось профилактике наркомании, токсикомании, алкоголизма, табакокурения с привлечением специалистов. Но стоит отметить, однообразие формы работы - инструктажи, ежедневные по безопасности жизнедеятельности и тематические по запрету употребления алкогольных напитков, лекарственных психотропных средств (без рецепта врача), табакокурения. 

Критерии отслеживания эффективности работы по профилактике наркомании, токсикомании, алкоголизма, табакокурения в МБУ СОШ ЗАТО Звёздный:

- изменение количества подростков, пробовавших спиртное;

- изменение количества обучающихся, курящих сигареты;

- увеличение количества детей, негативно относящихся к наркомании,

алкоголизму, табакокурению;

- активность и заинтересованность школьников в участии в мероприятиях,

связанных с тематикой здоровья.

Итак, по критериям отслеживания эффективности воспитательно-профилактической работы в период 2017-2018 учебного года:
· не зафиксированы случаи распития спиртных напитков среди обучающихся, но был случай, когда обучающийся  школы пришел на уроки с запахом алкоголя;

· не зафиксированы случаи употребления ПАВ среди обучающихся;
· обучающиеся школы являются активными участниками мероприятий различного уровня, например:

«Группа риска» - 65% обучающихся ГР заняты в секциях и кружках дополнительного образования:

Сравнительный анализ дополнительной занятости обучающихся ГР и СОП позволяет констатировать положительную динамику. В 2017-2018уч.г. показатель охвата обучающихся группы риска СОП вырос на 35%, а группы СОП на 18% по сравнению с предыдущим годом.
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Экологическое воспитание:  

Задачи: 
прививать любовь ко всему живому, воспитывать  чувство заботы о чистоте и красоте природы, о её экологическом благополучии через викторины, экскурсии, конкурсы, тематические прогулки на природу, участие в экологических акциях, воспитывать уважение к своему и чужому труду.

Школой были организованы весной и осенью экологические субботники по уборке территории школы и закрепленных территорий городка, в которых приняли участие все обучающиеся и педагоги школы.

Большое внимание уделяется озеленению территории школы и труду по самообслуживанию (уборка закрепленных помещений).

Обучающиеся биологического отряда ЛОЛ «Радуга» под руководством Парсяк О.В., Минаевой Л.П. в летний период  посадили цветы. В мае школьный двор пополнился саженцами рябины и сосны. Согласно плану благоустройства школьной территории, на протяжении года обучающиеся ухаживали за своими акациями и цветочной клумбой. В июне было высажено более 600 штук цветов: бархатцев, петуньи и цветной капусты.

Обучающиеся участвовали в различных конкурсах экологической направленности:

· Очный этап регионального конкурса «Юные исследователи окружающей среды»;

· Краевой конкурс «Моё зелёное лето»;

· Муниципальный конкурс «Чистая вода», победитель (диплом);

· Краевой  конкурс «Чистая вода»;

· Всероссийский экологический конкурс «Природа – дом, в котором живёт человек», диплом 3 степени; .
Гражданско-правовое воспитание:

Задача: Формировать у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно-политической жизни страны, государственной деятельности, в улучшении и познании окружающего мира.

Фундаментальной основой гражданско-правового развития и воспитания является содержание образования, в первую очередь - гуманитарного. Программы по предметам истории, обществознания, литературы, ОБЖ, географии включают знания о политической и правовой жизни, о правах и обязанностях человека и гражданина, об истории и традициях нашей Родины. В программах также поставлена задача использования приобретенных знаний в повседневной жизни для осознания себя как представителя исторически сложившегося гражданского сообщества, гражданина России. В школе проводятся парламентские уроки (учителя истории и обществознания, Ларина Е.В.), беседы, тренинги, дискуссии, классные часы.

В процессе обучения осуществляется взаимодействие школы с органами исполнительной ЗАТО Звёздный (День дублёра, учителя Белых Н.М., Подкина Э.Г.),

 избирательной комиссией ЗАТО Звёздный (предвыборные дебаты, выборы Президента школы, учитель Долгих К.С.).
Обучающиеся школы приняли участие в I краевом  школьном краеведческом  форуме «Мой Пермский край: познаём, путешествуем, гордимся!» в п. Шадейка Кунгурского муниципального района. Форум прошёл при поддержке Законодательного Собрания Пермского края и Педагогического факультета РИНО ПГНИУ.

Обучающиеся приняли участие в работе секции «Презентация авторских краеведческих исследований и проектов
Нравственно-этическое:

Главной целью нравственного воспитания обучающихся является обучение пониманию смысла человеческого существования, ценности своего существования и существования других людей.
Продуктом нравственного воспитания является личность, которую отличают:

-высокий уровень нравственных знаний;

-наличие потребностей выполнения нравственных норм, привычек и навыков;

-стремление к созданию результатов, которые принесут благо другим людям;

-высокое чувство ответственности за собственную деятельность.

Формы работы различные: клубы по культуре общения, ситуационные игры, беседы, классные часы, дискуссии, выставки литературы в библиотеке, конкурсы рисунков, конкурсы художественного слова «Живая классика», «О подвиге. О доблести. О славе.».   Традиционным   стал КВН

Патриотическое воспитание:

Цель — развитие у учащихся гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, формирование у школьников профессионально значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни общества, верности конституционному и воинскому долгу в условиях мирного и военного времени, высокой ответственности и дисциплинированности.

Было проведено множество мероприятий в этом направлении, наиболее яркими из которых стали IV межрегиональный патриотический форум «Звёздный», мероприятие, посвящённое празднованию Дню Победы «Говорят не знавшие войны», посещение ветеранов войны и труда, военно-патриотическая игра «Зарница», Единый урок Победы, туристический слёт, смотр строя и песни,  выставки памятных дат в библиотеке («День памяти катастрофы на ЧАЭС», «День космонавтики», «К 100-летию И.А. Солженицына»), обновлённые фотовыставки «Застывший миг войны», «Они делали и делают историю школы», конкурс сочинений о ветеране, акция «Зажги свечу памяти», встречи с ветеранами ВОВ, тружениками тыла, ветеранами труда,  митинг, посвящённый выпускникам погибшим в горячих точках.
Краевая спартакиада допризывной молодёжи по военно-прикладным видам спорта стала традиционным мероприятием, проводимым на базе средней школы. Соревнования прошли и в 2017-2018 учебном году. Со всего Пермского края съехалось более 40 команд, соревновавшихся в многоборье. Команды школы стали призёрами соревнований, заняв III место. Также в организации Спартакиады активное участие приняли обучающиеся-волонтёры в количестве 48 человек.
Общешкольный конкурс-проект «ЭТНОКРАСА»
На заключительном праздничном Гала-концерте присутствовали ветераны войны, тыла, дети войны
Трудовое воспитание: Целями и задачами общественно полезного труда являются:
· улучшение экологического состояния окружающей среды;

· организация и претворение в жизнь посильных социально значимых дел, акций по сохранению и приумножению природного наследия;

· развитие у обучающихся личного экологически ориентированного опыта по взаимодействию с окружающей средой;

· включение обучающихся в экологическое движение, экологически ориентированную деятельность;

· формирование нравственных и деловых качеств человека;

· психологическая и практическая подготовка учащихся к трудовой деятельности;

· формирование понимания роли труда в жизни человека, уважения к людям труда;

· формирование способности и умения коллективно трудиться, творчески относиться к различным видам общественно полезного труда.

Работа с родителями:

Цели и задачи:
· Повышение психолого-педагогических знаний родителей (лекции, семинары, индивидуальные консультации, практикумы); 

· Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания, совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы); 

· Участие родителей в управлении школой через такие формы: Семейный клуб, Управляющий совет школы, родительские комитеты. 

Родительские собрания в школе проводятся один раз в месяц согласно плану (предпоследняя среда месяца). В год было проведено в среднем 5 собраний в каждом классе – комплекте. Традиционным стало общешкольное собрание, проводимое в начале учебного года. 

В каждом классе избран родительский комитет. Многие классные руководители привлекают родителей к подготовке и проведению внеклассных мероприятий, планированию работы. Психолог школы оказывает консультативную помощь, по просьбе родителей проводит тестирование детей. 

В школе работает Семейный клуб «Ладошки» (руководитель Мизина Н.С.). Совместно с родителями был проведен общешкольный фестиваль «Славянские хороводы», где родители представили детям мастер-классы по плетению кукол-берегинь, кулинарному искусству, выжиганию, журналистике и др. Получился настоящий праздник, где охват составил 250 человек.
В школе проводится индивидуальная работа, собеседования с родителями, родительские собрания, участие родителей в мероприятиях школы и городка, День открытых дверей, где для родителей был проведён пробный ЕГЭ по русскому языку и истории. 

Можно сделать вывод, что в этом году формы работы с родителями стали более разнообразны, что послужило более широкому привлечению родительской общественности в образовательный процесс.
Профориентационное воспитание:

Цель профессиональной ориентации учащихся следует рассматривать в общей связи с более широкими целями и задачами трудовой подготовки школьников. 

Задачи трудовой подготовки определена следующим образом: 

Сформировать у школьников готовность к общественно полезному, производительному труду, т. е. выработать совокупность качеств и свойств, обусловливающих потребность и возможность успешно, с пользой для общества, с удовлетворением для себя работать в народном хозяйстве. Это чувство общественного долга, трудолюбие, сознательное и добросовестное отношение к труду, коллективизм, организованность, дисциплинированность, прочные знания и умения по основам наук, техники, технологии, организации и экономики производства. В этом направлении в школе регулярно проводятся: тематические уроки обществознания, уроки финансовой грамотности, классные часы с участием представителей администрации ЗАТО Звездный. 

Традиционным мероприятием в рамках профориентации является День дублера, где обучающиеся 10-х классов выполняют обязанности муниципальных служащих. 

Обучающиеся химико-биологической группы 10-11-х классов (учитель Минаева Л.П.) приняли участие в работе ежегодной выставки «Образование и карьера». Ребята побеседовали с преподавателями и студентами Пермского государственного медицинского университета им. академика Е.А. Вагнера, на стенде SurgeryLab  смогли попробовать себя в роли хирурга, наложив кожный шов и ушить колото-резаную рану сердца, отработать навыки наложения кожного и сосудистого шва, подробно изучить анатомию сердца и ознакомиться с современными методиками диагностики сердечно-сосудистых заболеваний.

В  2018 учебном году было началось сотрудничество с ПГНИУ. Сотрудниками ВУЗа была проведена встреча с родителями и организована профориентационная игра для обучающихся 8-10 классов. Ребятам 8-х классов была предоставлена возможность посетить университет, где они участвовали в квест-игре. 

Исследовательская деятельность обучающихся (НОУ), Краевая научно-практическая конференция «Дороги, которые мы выбираем», тестирование специалистами Краевого центра занятости. Вся профориентационная работа помогает сделать выбор будущей профессии

Спортивно-массовое направление: 
Цель: Создание условий для активизации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, привлечение к спортивной жизни школы, а так же содействие физическому, духовному и гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся.

Задачи:

-внедрять физическую культуру и спорт в повседневную жизнь, организовать работу по укреплению здоровья и повышению работоспособности обучающихся;

- привлекать школьников к систематическим занятиям физической культурой, спортом и туризмом; организуя занятия в спортивных секциях;

-проводить массовые, физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия, товарищеские спортивные встречи с другими школами.

-закреплять и совершенствовать умения и навыки учащихся, полученные  на уроках физической культуры, и на этой основе содействовать формированию жизненно-необходимых физических качеств;

-воспитывать у школьников общественной активности, трудолюбия, коллективизма и целеустремленности, духа спортивной борьбы;

- выявлять лучшие команд  школы. 

· Школьный туристический слет -  приняли участие 438(95,5%) обучающихся (учитель Пермякова И.В.)

· В школьном этапе Всероссийских соревнований школьников «Президентские состязания» приняли участие 445 обучающихся с 5 по 11 классы.

· Школьные соревнования по волейболу на параллелях 5 – 11 классов привлекли к участию 221 человек.

· Школьные соревнования  - лыжная эстафета.
· В Муниципальном зимнем фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на старт вышли 58 человек. 

· Летний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди обучающихся общеобразовательных организаций и организаций физкультурно-спортивной направленности – участвовало 180 человек из 26 муниципальных образований Пермского края. Победителем стала наша команда – команда МБУ СОШ ЗАТО Звездный. 

· Региональный этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры». Общекомандный зачет – 1 место (руководитель команды   Мансурова Л.П.). 

·   Всероссийский этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» в ФГБОУ Всероссийском детском центре «Орленок», Краснодарского края – участвовали 1585 обучающихся в составе команд из 80 субъектов Российской Федерации. Команду Пермского края представляли обучающиеся нашей школы и завоевали 26 место в общекомандном зачете. 

Научные общества, творческие объединения, кружки, секции
В НОУ работает  8 секций, охват составляет 90 обучающихся (17%),в прошлом учебном году охват составлял 80 обучающихся(14,7%).

Таблица №2
	Название секции
	Руководитель
	Количество обучающихся

	Литература
	Полыгалова Е.В.
	1

	Русский язык
	Полыгалова Е.В.
	2

	Математика
	Гайсина И.А
	11

	
	Кучукова Е.В.
	2

	
	Долгих К.С.
	3

	
	Путяшева Т.И.
	1

	Английский язык
	Кирьянова О.В.
	3

	
	Мизина Н.С.,Писаревская Н.Н.
	17

	
	Меньшенина Е.М. 
	1

	Биология
	Парсяк О.В.
	6

	
	Ибрагимова Э.Г.
	5

	Химия
	Минаева Л.П.
	4

	Физика
	Левина О.В.
	2

	История, обществознание
	Попова Н.Г.
	8

	
	Белых Н.М.
	23

	Итого:
	90(17%)


14.03.2017 года в школе состоялся традиционный муниципальный конкурс исследовательских работ школьников. Защита исследовательских работ обучающихся (19 участников) была разделена на две секции, гуманитарную и естественно-математическую. Результаты: 

Секция «Математика»

1. Пушвинцева Наталья (6в) «Старинные меры длины» (руководитель Гайсина И.А.)

Секция «Биология. Экология»

1. Кузьмин Денис (10а) «Загадочная повесть Артура Конан Дойля» (руководитель Минаева Л.П.)

2. Вервильская Ольга (10а) «Холестерин хороший или плохой» (руководитель Минаева Л.П.)

3. Ахметов Амир (10а) «Вакцинация от гриппа: за или против» (руководитель Минаева Л.П.)

4. Слюсаренко Павел (10а) «Профессия патологоанатом» (руководитель Минаева Л.П.)

5. Кузьмин Денис (10а) Смерть «святого старца» (руководитель Минаева Л.П.) 

6. Мышкина Елена Алексеевна (11а)  «Биологически активные металлы в организме человека» (руководитель Минаева Л.П.) 

7. Ракитина Катерина Алексеевна (8г) «Качество природных источников воды (родников) в п. Звёздный. Облагораживание родников. Бизнес-план» (руководитель Парсяк О.В.)

8. Аксёненко Семён Эдуардович (8г) «Благоустройство пришкольного участка МБУ СОШ ЗАТО Звёздный. Бизнес-план» (руководитель Парсяк О.В.)

9. Приходько Екатерина Валерьевна (11а) «Сравнительный анализ сельских и городских аптек» (руководитель Парсяк О.В.)

10. Кучукова Алина (7а) «Изучение снежного покрова п.Звёздный методом биотестирования» (руководитель Ибрагимова Э.Г.)

11. Ловчикова Галина (6г)  «Влияние водных вытяжек лекарственных растений на всхожесть и скорость прорастания семян огурца» (руководитель Ибрагимова Э.Г.)

12. Прасолова Алёна (10а)  «Культ еды в романе И.А.Гончарова «Обломов» или чего не знал Илья Ильич» (руководители: Минаева Л.П., Долгих Н.В.)

Секция «Русский язык и литература»

1. Углева Полина (5а) «Буквы е и ё: сестры или соперницы» (руководитель Полыгалова Е.В.)

Дополнительное образование

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:

- спортивно-оздоровительное;

- обще-интеллектуальное;

- духовно-нравственное;

- социальное;

- общекультурное.
Внеурочная деятельность в школе реализуется через:

1.
Классное руководство (экскурсии, диспуты, круглые столы, спортивные праздники, мероприятия в рамках Декады празднования Дня Победы и т.д.);

2.
Мероприятия, намеченные администрацией школы (участие в школьных, районных и городских конкурсах, смотрах, выставках, акциях);

3.
Дополнительное образование школы (организация кружков, спортивно-оздоровительных секций, поисковых исследованиях и др.);

4.
Работу секций Научного общества учащихся;
5.
Работу кружков:

· «Роботехника»;

· «Комнатное цветоводство»;

· «Шоу театра музыки и танца»;

· «СМИ»;

· «Краеведение».

6.
Работу Школьного спортивного клуба:

· Баскетбол;

· «Спортивная стрельба»
7.
Семейный клуб школы;

8.
Дополнительное образование учреждений культуры и дополнительного образования.

Количество обучающихся, посещающих кружки в МБУ СОШ ЗАТО Звездный понизилось на 19% (28 человек), что связано с началом реализации программ платных курсов, которые посещало 53 человека в 2017-2018 уч.г.

Действует школьный спортивный клуб «Гармония», в рамках которого работает 18 секций: по баскетболу, ОФП, шахматам, спортивным играм, стрельбе. Охват составляет 480 чел.
Так же увеличилось число членов Научного общества обучающихся на 11% (10 человек) по сравнению с прошлым годом.
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Участие обучающихся в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах
	№
	
	Численность обучающихся, принявших участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах.
	Численность победителей и призеров в олимпиадах, смотрах, конкурсах.
	Численность обучающихся, принявших участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах.
	Численность победителей и призеров в олимпиадах, смотрах, конкурсах.

	
	
	2017г.
	2018г.

	Региональный уровень
	1-4 классы
	152
	16
	300 
	63

	
	5-11 классы
	356
	74
	523 
	132 

	Федеральный уровень
	1-4 классы
	567
	39
	770
	118

	
	5-11 классы
	283
	42
	641 
	298 

	Международный уровень
	1-4 классы
	367
	10
	569
	85

	
	5-11 классы
	105
	10
	148 
	67 

	Итого
	
	1830(187%)
	191 (20%)
	2951(292%)
	763(75%)


Наблюдается увеличение количества обучающихся, участвующих в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, также растёт и количество победителей и призёров соответственно:
- на  105%

- на 55%
IV. Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2014–2018 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2014–2015
 учебный год
	2015–2016
 учебный год
	2016–2017
 учебный год
	2017–2018
 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в том числе:
	896
	969
	978
	985

	
	– уровень начального общего образования
	407
	430
	438
	453

	
	– уровень основного общего образования
	415
	455
	467
	464

	
	– уровень среднего общего образования
	74
	84
	73
	68

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	5
	8
	3
	6

	
	– уровень начального общего образования
	2
	5
	0
	2

	
	– уровень основного общего образования
	3
	3
	3
	4

	
	– уровень среднего общего образования
	0
	0
	0
	0

	3
	Не получили аттестата:
	0
	0
	0
	0

	
	– об основном общем образовании
	0
	0
	0
	0

	
	– среднем общем образовании
	0
	0
	0
	0

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	15
	21
	14
	16

	
	– в основной школе 
	6
	9
	5
	8

	
	– средней школе
	9
	12
	9
	8


С 01.08.2019г. школа реорганизована   путём присоединения МБУ НОШ ЗАТО Звёздный (Постановление администрации ЗАТО Звёздный от 26.04.2018г. №410 «О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения Начальная общеобразовательная школа ЗАТО Звёздный и Муниципального бюджетного учреждения Средняя общеобразовательная школа ЗАТО Звёздный»).
Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.
Количество обучающихся,

получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов,

и в рамках профильного обучения

	№ п/п
	Параметры статистики
	2014–2015
учебный год
	2015–2016
учебный год
	2016–2017
учебный год
	2017–2018
учебный год

	1
	Количество обучающихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов/%
	52чел./10,7%
	46чел./8,7%
	48чел./8,9%
	50чел./9%

	2
	Количество обучающихся, получающих образование в рамках профильного обучения/%
	74чел./15,2%
	81чел./15,4%
	70чел./12,9%
	68чел./13%


Стабильно количество обучающихся, получающих образование с углублённым изучением отдельных предметов  и в рамках профильного обучения, на протяжении двух лет (2017г. – 69 обучающихся, в 2018г. - 68 обучающихся). 
Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний:
Результаты освоения учащимися программ начального общего образования

по показателю «успеваемость» в 2018 году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	114
	111
	97
	50
	44
	15
	13
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	3
	121
	113
	92
	62
	51
	11
	9
	9
	7
	7
	6
	7
	6

	4
	94
	94
	100
	43
	46
	8
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	329
	318
	96
	155
	47
	34
	10
	12
	5
	10
	4,5
	10
	4,5


Сравнение результатов  освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «качество знаний» в  2017 и 2018 годах позволяет  отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 6,6 процента  процент учащихся, окончивших на «5», остался прежним. Причина: 1)переход с 10- бальной системы оценивания на 5- бальную; 2) оценивание проходило по контрольным точкам, не учитывался текущий опрос, домашние и классные работы.
Результаты освоения учащимися программ основного общего образования

по показателю «успеваемость» в 2018 году

	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	84
	80
	95,2
	36
	42,9
	5
	5,9
	4
	4,8
	0
	0
	4
	4,8

	6
	85
	76
	89,4
	31
	36,5
	3
	3,5
	9
	10,6
	0
	0
	9
	10,6

	7
	104
	95
	91,3
	23
	22,1
	2
	1,9
	9
	9,7
	0
	0
	9
	9,7

	8
	97
	88
	90,7
	29
	29,9
	10
	10,3
	8
	8,2
	0
	0
	4
	4,1

	9
	94
	93
	98,9
	43
	45,8
	8
	8,5
	1
	1.1
	0
	0
	0
	0

	Итого
	464
	432
	93,1
	162
	34,9
	28
	6
	31
	6,7
	0
	0
	26
	5,6


Сравнение  результатов освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «качество» в 2017  и  2018 годах    позволяет  отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 1,5 процента (в 2017г. был 33,4%), процент учащихся, окончивших на «5», повысился на 0,4 процента (в 2017г. – 5,6%).

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов

по показателю «успеваемость» в 2018 году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили полугодие
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно
	Сменили форму обучения

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками 
«4» и «5»
	%
	С 
отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%
	Кол-во

	10
	38
	38
	100
	12
	31,5
	10
	26,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	30
	30
	100
	10
	33,3
	8
	26,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	68
	68
	100
	22
	32,4
	18
	26,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Сравнение результатов освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «качество знаний» в 2017 2018 годах позволяет    отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», понизился на 5,3 процента (в 2017г. был 37,7%), процент учащихся, окончивших на «5», повысился на 10,5 процента (в 2017г. – 15,9%).
Условия для обучения детей с ограниченными возможностями
На дому обучались:

-на уровне начального общего образования 5 обучающихся;

-на уровне основного общего образования 7 обучающихся.
По адаптированным образовательным программам обучалось:

-на уровне начального общего образования 36 обучающихся, из них:

-ЗПР – 32 обучающихся (7% от общего количества обучающихся в школе);

-УО обучающихся (0,8 % от общего количества обучающихся в школе);

-на уровне основного общего образования 64 обучающихся, из них: 

-ЗПР – 43 обучающихся (8,1% от общего количества обучающихся в школе);

-УО – 18 обучающихся (3,4% от общего количества обучающихся в школе);

-Особый ребёнок – 3 обучающийся (0,6% от общего количества обучающихся). 

В сравнении с  2017   годом наблюдается увеличение числа обучающихся, занимающихся по адаптированным образовательным программам:

-на уровне начального общего образования: ЗПР на 1,3%, УО – на 0,3%;

-на уровне основного общего образования ЗПР на 1,2%, УО - на 0,8%, Особый ребёнок – на 0,4%.
Результаты сдачи ЕГЭ 2018 года
	Предмет 
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили 90–98 баллов
	Средний балл

	Русский язык
	30
	0
	2
	73

	Математика
	23 (профиль)
30 (база)
	0
3
	0
	51
5

	Физика
	14
	0
	0
	47

	Химия
	5
	0
	1
	36

	География
	1
	0
	0
	58

	Биология
	4
	0
	1
	68

	История
	4
	0
	1
	62

	Англ. язык
	3
	0
	0
	76

	Обществознание
	10
	0
	0
	64

	Итого:
	124
	3
	5
	


 Приведенная статистика показывает стабильно хорошие результаты ЕГЭ за два последних года обучения: 
-количество обучающихся, набиравших 90 – 98 баллов   (2017г. – 5 чел. /13.5% от количества выпускников), 2018г. – 5 чел/ 16,7%),
- количество обучающихся,  набравших более 225(240 баллов)(2017г- 7 чел/13.5%; 2018г.- 4 чел(13.3%)
Аттестат об образовании получили все, допущенные к ГИА.
Результаты сдачи ОГЭ и ГВЭ 2018 года
	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	88
	0
	13
	51
	24

	Русский язык 
	88
	1
	21
	51
	16

	Физика
	8
	0
	1
	2
	5

	История
	3
	0
	0
	2
	1

	География
	5
	0
	0
	3
	2

	Информатика
	28
	0
	13
	8
	7

	Английский язык
	5
	0
	1
	3
	1

	Литература
	3
	0
	1
	2
	0

	Обществознание
	45
	0
	4
	23
	18

	Биология
	30
	0
	5
	13
	12

	Химия
	19
	0
	9
	7
	3


В 2018 году обучающиеся показали хорошие результаты ОГЭ и ГВЭ, но уменьшилось количество обучающихся, которые получили «4» и «5», с 76,1% до 72.4%, по сравнению с 2017 годом. Аттестат об образовании получили все, допущенные к ГИА.
V. Востребованность выпускников
	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс Школы
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО
	Устроились на работу
	Всего
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в профессиональную ОО
	Устроились на работу
	Пошли на срочную службу по призыву

	2015
	65
	41
	0
	23
	1
	27
	22
	2
	0
	3

	2016
	77
	28
	0
	47
	2
	43
	36
	2
	1
	4

	2017
	65
	37
	0
	27
	2
	37
	24
	10
	2
	1

	2018
	91
	43
	0
	48
	0
	30
	24
	4
	2
	0


В 2018 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в МБУ СОШ ЗАТО Звёздный. Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно растет по сравнению с общим количеством выпускников 11-го класса.
VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования в школе (утверждено приказом от 16.10.2015г. №279/1-А).
Положительная динамика качества обученности за последние два года наблюдается по следующим предметам: 
-на уровне начального общего образования по математике и литературному чтению;

-на уровне основного общего и среднего общего образования по истории, обществознанию, праву, английскому языку, немецкому языку, химии, биологии, физики.

Снижение качества обученности наблюдается:

-на уровне начального общего образования по русскому языку и окружающему миру;

-на уровне основного общего и среднего общего образования по русскому языку, литературе, математике, географии и информатике. 

Таким образом, причинами снижения качества образования  являются: недостаточная  мотивация к учению у определенной категории обучающихся, недостаточный контроль со стороны родителей, отсутствие преемственности, несовершенство стандарта начального общего образования, недостаточная методическая работа по вопросам преподавания предмета
На сайте Оценки качества муниципальных услуг в Пермском крае в конце 2018 года услуга по предоставлению общего образования детей оценена на 4,3 балла по пятибалльной шкале. 
VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 69 педагогических работника, из них 62 имеют высшее педагогическое образование, 7 – среднее профессиональное образование, 19 человек имеют высшую квалификационную категорию, 19 человек – первую квалификационную категорию. 
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда - 75004 единиц;

− книгообеспеченность – 100 процентов;

− обращаемость – 60611 единиц в год;

− объем учебного фонда – 56581 единиц.

Фонд библиотеки формируется за счет краевого бюджета.

Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	56581
	36393

	2
	Педагогическая
	2287
	1725

	3
	Художественная
	18423
	12840

	4
	Справочная
	5787
	5350

	5
	Языковедение, литературоведение
	1307
	1102

	6
	Естественно-научная
	1230
	1097

	7
	Техническая
	1202
	998

	8
	Общественно-политическая
	1382
	1156


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
В библиотеке имеются электронная библиотека, электронные образовательные ресурсы -314 дисков; сетевые образовательные ресурсы – 60. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, слайд-альбомы) – 500.

Средний уровень посещаемости библиотеки – 68 человек в день.

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку обновления фонда художественной литературы, однако, это реализуется за счет электронного образовательного ресурса.
IX. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 67 учебных кабинета, все оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе:

− кабинет физики;

− кабинет химии;

− кабинет биологии;

− три компьютерных класса;

− столярная мастерская;
- слесарная мастерская;

− две швейных мастерских;
− кабинет ОБЖ;
- кабинет автодела.

Оборудованы четыре спортивных и два актовых залы, две столовых и два пищеблока.
Школа имеет гараж.

На территории Школы находятся универсальная спортивная площадка с искусственным покрытием (межшкольный стадион), полоса препятствий, спортивная площадка, тренажёрная площадка, школьный стадион. 
Приложение N 2

Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУ СОШ ЗАТО Звёздный,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮЗА 2018 ГОД.

Данные приведены по состоянию на 28 декабря 2018 года.

	N п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 

	1.1 
	Общая численность учащихся 
	человек

985*

	1.2 
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 
	человек

453

	1.3 
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 
	человек

464

	1.4 
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 
	человек

68

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 
	человек/%

419/42,5%

	1.6 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 
	балл

56,2

	1.7 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 
	балл

53,4

	1.8 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку 
	балл

73

	1.9 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике 
	балл

51 (профиль)

5 (база)

	1.10 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/%

0/0

	1.11 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/%

0/0

	1.12 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/%

0/0

	1.13 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/%

2/8,7 (профиль)

0/0 (база)

	1.14 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/%

0/0

	1.15 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/%

0/0

	1.16 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/%

8/9,1

	1.17 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/%

8/26,7

	1.18 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 
	человек/%

6928/703,4

	1.19 
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 
	человек/%

570/57,9

	1.19.1 
	Регионального уровня 
	человек/%

195/19,8

	1.19.2 
	Федерального уровня 
	человек/%

223/22,6

	1.19.3 
	Международного уровня 
	человек/%

152/15,4

	1.20 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 
	человек/%

50/5,1

	1.21 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 
	человек/%

68/6,9

	1.22 
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	человек/%

254/25,8

	1.23 
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 
	человек/%

11/1,1

	1.24 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	человек

69

	1.25 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	человек/%

62/89,9

	1.26 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	человек/%

62/89,9

	1.27 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	человек/%

7/10,1

	1.28 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	человек/%

6/8,7

	1.29 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	человек/%

38/98,6**

	1.29.1 
	Высшая 
	человек/%

19/27,5**

	1.29.2 
	Первая 
	человек/%

19/27,5**

	1.30 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	человек/%



	1.30.1 
	До 5 лет 
	человек/%

15/21,7**

	1.30.2 
	Свыше 30 лет 
	человек/%

14/20,3**

	1.31 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	человек/%

13/18,8**

	1.32 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	человек/%

16/23,2**

	1.33 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/%

63/76,8***

	1.34 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/%

35/42,7***

	2. 
	Инфраструктура

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	единиц

0,11

	2.2 
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 
	единиц

59,8****

	2.3 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	да/нет

	2.4 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	да/нет

	2.4.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	да/нет

	2.4.2 
	С медиатекой 
	да/нет

	2.4.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	да/нет

	2.4.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	да/нет

	2.4.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	да/нет

	2.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	человек/%

985/100

	2.6 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 
	кв.м

6,5*****


*Среднегодовое количество обучающихся –985 учеников.

**Общая численность педагогических работников в 2018г. – 69 человек (в том числе работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, и совместители).
***Общая численность педагогических и административно-хозяйственных работников в 2018г. – 82 человека (в том числе работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, и совместители).

****Общее число учебной литературы – 58868 экз.

*****6379кв.м., где ведётся обучение, общая площадь здания 13988кв.м.
Пояснительная записка

к показателям деятельности МБУ СОШ ЗАТО Звёздный,
 подлежащей самообследованию, 
за  2018 год.

Сравнивая показатели деятельности школы, подлежащей самообследованию, за  2018  год с показателями 2017-2018 учебного  года, отмечаем следующее:

1.1. Увеличилась наполняемость школы на 54,8%. С 01.08.2019г. произошла реорганизация школы путём присоединения МБУ НОШ ЗАТО Звёздный (Постановление администрации ЗАТО Звёздный от 26.04.2018г. №410 «О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения Начальная общеобразовательная школа ЗАТО Звёздный и Муниципального бюджетного учреждения Средняя общеобразовательная школа ЗАТО Звёздный»).
1.3.Уменьштлось количество обучающихся на 2- ом уровне образования на 6 чел. и удельный вес стал выше на 1,3%. 

1.4.Уменьшилось количество обучающихся на 3-ем уровне на 2 чел. (2,8%).
1.5.Качество знаний стало выше  на 2,3%.
1.6.Средний балл по русскому языку в 9 –х классах выше на 23,3 балла.
1.7.Средний балл по математике в 9 –х классах выше на 33,6 балла. 

1.8.Средний балл ЕГЭ по русскому языку выше на 1,8 балла.
1.9.Результат базового экзамена по математике стабилен: средний балл – 17, оценка - «отлично». Средний балл ЕГЭ по математике (профильный уровень) выше на 0,8 балла.
1.10.Все обучающихся 9 классов сдали ОГЭ по русскому языку.

1.11.Все обучающихся 9 классов сдали ОГЭ по математике.
1.12.Результат стабилен: ЕГЭ по русскому языку сдали все.
1.13.Математику базового уровня сдали все. Не сдали профильную математику 2 выпускника 11а класса физико-математического профиля. Причина: безответственное отношение выпускников при выборе экзамена на ГИА.

1.14.- 1.15. Результат стабилен: все допущенные к ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ получили аттестаты.

1.16. Количество обучающихся 9-х классов, получивших аттестат с отличием,  увеличилось на 3 человека, удельный вес стал выше на 1,1%.

1.17.Уменьшилось количество выпускников 11-х классов, получивших аттестат с отличием и медаль, на 1 чел, удельный вес повысился на 3,7%.

1.18.Численность участников различного рода олимпиад, соревнований, фестивалей увеличилось на 1121 чел, удельный вес выше на 105%. , Причины: расширили круг участия, не только рейтинговые.

1.19.Численность победителей и призеров увеличилось    на 572 чел, удельный вес- на 55%.
1.19.1. Количество победителей и призеров регионального уровня увеличилось на 105  чел, удельный вес увеличился на 11%. 

1.19.2. Количество победителей и призеров федерального уровня увеличилось на335 чел. и  удельный вес возрос на 34%.

1.19.3. Количество победителей и призеров международного уровня  увеличилось на 132 чел., и удельный вес стал выше на 13,4%.
1.20. Количество учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов увеличилось на 2 чел. и удельный вес стал выше на 0,1

1.21. Численность учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения снизилось на 2 чел, удельный вес стал на0,1% выше. 
1.22. Шире стало внедряться в процесс обучения дистанционное обучение: 

Количество охваченный этой формой возросло на 24 чел, удельный вес стал выше на 17,2%
1.23. Уменьшилось количество обучающихся в рамках сетевой формы обучения на 1 чел., удельный вес уменьшился на 0,9%.
1.24.Количество педагогических работников увеличилось  на 33 чел. С 01.08.2019г. произошла реорганизация школы путём присоединения МБУ НОШ ЗАТО Звёздный (Постановление администрации ЗАТО Звёздный от 26.04.2018г. №410 «О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения Начальная общеобразовательная школа ЗАТО Звёздный и Муниципального бюджетного учреждения Средняя общеобразовательная школа ЗАТО Звёздный»).
1.25. Численность педагогических работников, имеющих высшее образование увеличилась  на 31 чел., удельный вес стал выше  на 3,8%.

1.26. Численность педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) увеличилась  на 31 чел., удельный вес стал выше  на 3,8%. 
1.27. Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, увеличилась  на 3 чел., удельный вес стал ниже на 0,9%.
1.28. Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), увеличилась  на 3 чел., удельный вес стал выше  на 0,7%.
1.29. Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, увеличилась  на 21 чел., удельный вес стал выше  на 51,4%. 
1.29.1. Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена высшая квалификационная категория, увеличилась  на 8 чел., удельный вес стал ниже  на 3,1%.
1.29.2. Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена первая квалификационная категория, увеличилась  на 11 чел., удельный вес стал выше  на 10,8%.
1.30.1. Численность педагогических работников, педагогический стаж работы которых до 5 лет, стала выше на 9 чел., удельный вес увеличился на 5%.

1.30.2. Численность педагогических работников, педагогический стаж работы которых свыше 30 лет, увеличилась  на 4 чел., удельный вес стал ниже  на 7,4%.
1.31. Численность педагогических работников в возрасте до 30 лет увеличилась на 5 чел., удельный вес стал ниже на 3,4%.
1.32. Численность педагогических работников в возрасте от 55 лет увеличилась на 6 чел., удельный вес стал ниже на 4,5%.
1.33. Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, увеличилась на 20 чел, удельный вес стал ниже на 16,7%. Повышение квалификации и переподготовка идет в соответствии с планом.

1.34. Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, увеличилась на 16 чел, удельный вес стал выше на 1,7%.

2.1. Количество компьютеров в расчете на одного учащегося уменьшилось на 0,13%. 

2.2. Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося уменьшилось на 19,6 экземпляра. Библиотечный фонд пополняется своевременно.

2.5.Интернетом обеспеченность 100%.
2.6. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося, увеличилась на 1,1 кв.м. С 01.08.2019г. произошла реорганизация школы путём присоединения МБУ НОШ ЗАТО Звёздный (Постановление администрации ЗАТО Звёздный от 26.04.2018г. №410 «О реорганизации Муниципального бюджетного учреждения Начальная общеобразовательная школа ЗАТО Звёздный и Муниципального бюджетного учреждения Средняя общеобразовательная школа ЗАТО Звёздный»).
Вывод:

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.

Общеобразовательная организация выполняет муниципальный заказ в полном объеме и качественно в соответствии с лицензией на образовательную деятельность:

1.Все допущенные к ГИА получили аттестат.

2.Качество знаний в сравнении с прошлым годом увеличилось на 2,3%.

3. Высокие результаты на ГИА:

По результатам ОГЭ двое обучающихся имеют 100 баллов:

· Волков Артём (9г класс, русский язык);

· Галеева Анастасия (9г класс, химия).
4. По результатам ЕГЭ:

225 баллов и выше набрали 4 выпускника:

· Нестерец М. (254/257 баллов);

· Непогодин Н. (247 баллов);

· Приходько Е. (228 баллов);

· Сажина А. (283 балла).
Восемь выпускников получили аттестат о среднем общем образовании с отличием и медаль «За особые успехи в учении»:

-Бакшаева Наталья Сергеевна;

-Нестерец Мария Алексеевна;

-Нигматянова Сильвина Альфритовна;

-Пономарёва Анастасия Владимировна;

-Приходько Екатерина Валерьевна;

-Сажина Алина Романовна;

-Смахтина Кристина Алексеевна;

-Сюзева Анастасия Павловна.
Восемь выпускников получили аттестат об основном общем образовании с отличием:

· Посохина  Галина Сергеевна 


9а класс

· Антонова Анна Владимировна 

9г класс

· Варанкина Ксения Валерьевна 

9г класс

· Галеева Анастасия Вадимовна 

9г класс

· Казаковцева Екатерина Сергеевна 

9г класс

· Рубан Анна Андреевна 


9г класс

· Тайсина Валерия Рустамовна 

9г класс

· Шеин Алексей Александрович 

9г класс
5. Похвальными листами «За отличные успехи в учении» награждены 14 обучающихся:

1. Сидорова Е. (5а);

2. Углева П. (5а);

3. Ловчикова Г. (6г);

4. Филиппова А. (7б);

5. Урбель А. (8б);

6. Мокроусов Е. (8в);

7. Устинова В. (8в);

8. Аксёненко С. (8г);

9. Большакова А. (8г);

10. Ракитина К. (8г);

11. Никитин А. (10а);

12. Прасолова А. (10а);

13. Ловчикова Ю. (10б);

14. Пепеляева М. (10б).

Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» награждены:

· Садилов Арсений (9в класс, химия);

· Долгих Ева (9г класс, биология, химия);

· Курганова Софья (9г класс, обществознание);

· Непогодин Николай (11а класс, история).
6. Все шире используются педагогами ИКТ. Формируется библиотечное образовательное пространство. Начинается движение в сторону сетевого взаимодействия с учреждениями образования городка.
7.Создана оптимальная система внутришкольного контроля за освоением программ обучающимися, которая каждый год корректируется.

8. Своевременно обновляется библиотечный фонд. В 2018г. фонд пополнился на 3946 учебников: на сумму 1336613,40 (Один миллион триста тридцать шесть тысяч шестьсот тринадцать) рублей 40 копеек. Из них, фонд учебников за счет средств министерства образования и науки Пермского края  на сумму 582223,94 (Пятьсот восемьдесят две тысячи двести двадцать три) рубля 94 копейки в рамках  создания условий для внедрения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования Министерством образования и науки Пермского края.

Обучающиеся школы обеспечены учебной литературой на 100%.

9. Своевременно работники школы проходят повышение квалификации и переподготовку. Разработаны положение о порядке прохождения  повышения  квалификации и переподготовки, программа повышения квалификации и переподготовки до 2020 года, работает школьная система повышения квалификации. 

10.  Достаточная материально- техническая база: оснащены кабинеты на 100% . Создаются  условия для развития обучающихся.
Однако, необходимо продолжить работу по 

- совершенствованию профилактики правонарушений и преступлений; 

- совершенствованию форм и методов инспекционно-контрольной и методической работы;  

- созданию условий для мотивации собственной деятельности ребенка; 

- внедрению ФГОС на уроках; 

- выработке единых требований в учебно-воспитательном процессе, 

- привлечению денежных средств через участие в конкурсах, грантах и расширение спектра платных образовательных услуг; 

- увеличению численность победителей и призеров обучающихся в различных конкурсах, смотрах, олимпиадах, соревнованиях (рейтинговых);

-  повышению численности педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории педагогов;

- формированию ответственности за результат с родителями их детей;

- корректировке  системы организации и подготовки к ВПР, ГИА;

- внедрению цифровых технологий в процесс обучения;

- снижению количества отчетов, предоставляемых педагогами;

- повышению качества общешкольных воспитательных мероприятий;

- по увеличению количества детей, занимающихся робототехникой;

- вовлечению 100% обучающихся во внеурочную деятельность через различные формы и учреждения;

- сетевому взаимодействию с учреждениями образования городка.
Директор 















Г.И. Ларионова

