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Приложение 
к приказу 243/1- А от 26.08.16.
Отчет 
о противодействию коррупции в МБУ СОШ ЗАТО Звёздный за 2017 год
Сформирован пакет документов по противокоррупционной деятельности: 
1. Положение об антикоррупционной политике школы  
2.Положение о порядке передачи подарков, полученных работниками школы в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации( проект); 
3.Кодекс профессиональной этики педагогических работников школы;
4. План мероприятий по противокоррупционной деятельности в школе на 2016-2017 годы;
5. Приказ о проведении противокоррупционных мероприятий; 
6.Приказ о создании рабочей группы по противодействию коррупции; 
7.Приказ об утверждении положения о противодействии коррупции; 
8.Приказ о недопущении незаконного сбора финансовых средств с родителей обучающихся.
Деятельность по противодействию коррупции администрация осуществляла по плану, утвержденному директором школы на 2017год 


	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Выполнение плана

	1.
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Разработка (актуализация) нормативных правовых актов МБУ СОШ ЗАТО Звёздный в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства, в том числе внесение изменений в Положение об антикоррупционной рабочей группе по противодействию коррупции
	Заместитель директора по УВР
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	
Согласование изменений и дополнений в Устав школы (Протокол №3 заседания рабочей группы по противодействию коррупции  в школеот 10.04.2017г.)
Выполнено, даны заключения на Положения о педагогическом совете, о приёме в школу, о семейном образовании

	1.2
	Подготовка материалов на заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции при администрации ЗАТО Звёздный. 
	Заместитель директора по УВР
	В соответствии с планами работы комиссии
	 
	

	1.3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками МБУ СОШ ЗАТО Звёздный ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к коррупции
	Заместитель директора по УВР
	Постоянно
	Проведено 
- 6 информационных летучек по вопросам противодействия коррупции (незаконный сбор средств на различные нужды, о проекте минобр. Пермского края «Нет поборам»)
- совещание по ознакомлению антикоррупционного законодательства Российской Федерации
Информация была предоставлялась классными руководителями на родительских собраниях, классных часах( «Дня правовых знаний» (8 классы),«Конвенция о защите прав ребёнка»,»Привычки – хорошие и плохие», «Что имеем – не храним, потерявши – плачем…» (5 – 8 классы), «Кто я? Какой я?» (7 – 8 классы),
- Парламентский урок – 2017(5 – 11 классы);
- Классный час с приглашение Главы ЗАТО Звёздный (10 классы);
- Классный часы с приглашение представителей органов местного самоуправления (10, 11 классы);
- День дублёра – 2017» совместно с    администрацией ЗАТО  Звёздный;
- Уроки правовой грамотности с приглашение отделов администрации ЗАТО Звёздный (10 – 11 классы);
- Диспут на тему: «Стоит ли ужесточать антикорруционное законодательство?» (11 классы);
-Обсуждение на уроках обществознания мер антикоррупционной политики на уровне Федерации и субъектов РФ (8 – 11 классы)

	1.4
	Обучение членов комиссии по противодействию коррупции МБУ СОШ ЗАТО Звёздный, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции
	Заместитель директора по УВР
	Ежегодно, 
до 31 декабря
	Прошли обучение  
 8 человек: Ларионова Г.И. Юдин В.М., Юдина С.Н., Белых Н.М., Бекушева Н.А., Спирина В.И., Полежаева М.В., Долгих Н.В.


	1.5.
	Внесение изменений и дополнений в должностные обязанности 
	Директор
	 
	Не вносили изменений в 2017году.

	2.
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции

	2.1
	Проведение анализа и проверки соблюдения работниками МБУ СОШ ЗАТО Звёздный запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:
обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы (репетиторство, работа по совместительству в другой организации);
порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета МБУ СОШ ЗАТО Звёздный средств, вырученных от его реализации
	Члены комиссии по противодействию коррупции
	Постоянно
	На заседаниях комиссии рассмотрены 
-проблемы, поступившие от классного руководителя Курносовой Е.В.(организация выпускных вечеров, информация в «Подслушано Звездный»);
- информации из социальной сети «В контакте» в группе «Подслушано Звёздный» о посадке деревьев

	2.2
	Контроль за выполнением работниками МБУ СОШ ЗАТО Звёздный, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	Делопроизводитель, главный бухгалтер
	постоянно
	Осуществляется постоянно

	2.3
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции, повышение эффективности реализации принимаемых комиссией решений
	Члены комиссии по противодействию коррупции
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Информация о рассматриваемых вопросах выложена на сайте школы (сканы протоколов), планы работы рабочей группы .


	2.4
	Применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Члены комиссии по противодействию коррупции
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Не выявлено


	2.5
	Организация работы по рассмотрению заявлений работников МБУ СОШ ЗАТО Звёздный о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Члены комиссии по противодействию коррупции
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Информация за год поступала дважды (выше сказано). 

	2.6
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в МБУ СОШ ЗАТО Звёздный
	Директор, члены комиссии
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Установлено. 

	3.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности МБУ СОШ ЗАТО Звёздный

	3.1
	Обеспечение размещения на сайте школы актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Директор, члены комиссии
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Протоколы рабочей группы выложены на сайте 

	3.2
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции МБУ СОШ ЗАТО Звёздный
	глава администрации ЗАТО Звёздный, Директор, члены комиссии
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Вопросы антикоррупционной политики  правительства РФ и региональных  органов обсуждаются на уроках обществознания (10-11 кл.)

	3.3
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в МБУ СОШ ЗАТО Звёздный или нарушениях работниками МБУ СОШ ЗАТО Звёздный требований к служебному поведению посредством:
-функционирования телефона МБУ СОШ ЗАТО Звёздный (342) 297-14-35;
-обеспечения приёма электронных сообщений на сайте школы
	Директор, члены комиссии
	Постоянно
	Информация о том к кому можно обратиться есть на информационном стенде 1 этажа корпуса А. Информация обновляется.


	3.4
	Обеспечение взаимодействия МБУ СОШ ЗАТО Звёздный с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, антикоррупционному просвещению, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Директор
	Ежегодно
	- встреча обучающихся (10-11 кл.) и работников с прокурором Пермского района в сентябре 2017г.



	3.5
	Обеспечение взаимодействия МБУ СОШ ЗАТО Звёздный со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых МБУ СОШ ЗАТО Звёздный, и придании гласности фактов коррупции
	Директор, члены комиссии
	Ежегодно
	Обеспечение публичности и открытости деятельности МБУ СОШ ЗАТО Звёздный в сфере противодействия коррупции.: информационные летучки, уроки, классные часы



	4.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности МБУ СОШ ЗАТО Звёздный, мониторинг мер реализации антикоррупционной политики, коррупциогенных факторов и коррупции

	4.1
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации МБУ СОШ ЗАТО Звёздный своих функций
	Члены комиссии
	Постоянно
	Определение коррупционно опасных функций.

	4.2
	Осуществление мероприятий в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски, направленных на минимизацию коррупционных рисков либо их устранение
	Члены комиссии
	Постоянно
	Поднимались проблемы репетиторства педагогов, сбора денег на внеклассные мероприятия. Но фактов в школе не выявлено.

	4.3
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга
	Члены комиссии
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Под подпись доводились решения рабочей группы до работников: 
не допускать:
-неправомерных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся школы;
-принуждения со стороны работников школы, органов самоуправления и родительской общественности к сбору денежных средств. 


	4.4
	Анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений
	Директор, члены комиссии, делопроизводитель
	По мере поступления
	Не поступали

	4.5
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в МБУ СОШ ЗАТО Звёздный
	Члены комиссии 
	Постоянно
	Были два случая в «Подслушано Звёздный». Оба случая рассмотрены. Факты не подтвердились.

	5.
	Предупреждение коррупции при осуществлении закупок для нужд учреждения
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	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности МБУ СОШ ЗАТО Звёздный по размещению закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков
	Контрактная служба, члены комиссии 
	Постоянно
	Члены контрактной службы прошли повышение квалификации в установленные сроки
Публичный доклад директора по результатам 2016-2017г и отчеты по исполнению ПФХД 2017г. размещены на школьном сайте. Отчет о деятельности школы и расходовании средств, выделенных по муниципальному заданию, представлен на заседании Управляющего Совета, на сайте школы
Всего было заключено 95 договоров на товары и услуги, из них 15 (16%) на конкурсной основе.
Кроме этого в школе созданы комиссии:
1. Комиссия по списанию материальных ценностей МБУ 
СОШ ЗАТО Звёздный, оформлению поступлению основных средств в МБУ СОШ ЗАТО Звёздный и определению возможности использования отдельных материалов списываемых объектов основных средств, их оценке, исходя из цен возможного использования;
2. Экспертная комиссия по приемке выполненных работ и оказанных услуг по заключенным договорам 
3. Единая аукционная комиссия
5. Контрактная служба   
6. При необходимости создаются комиссии для списания и уничтожения бланков государственного образца.
7. Комиссия по охране труда.
8, Комиссии по приемке школы к новому учебному году.


Председатель комиссии 													 Юдина С.Н.
