
Протокол №7
заседания рабочей группы по противодействию коррупции в школе

от 3 0.06.2022
Присутствовали: Ю дина С.Н., Ларина Е.В., Апкина А.Д.

Повестка:
1. Изменения и дополнения в нормативную базу, касающиеся конфликта 

интересов.
2. Конфликт интересов работников.
3. Разное.

Ларина Е.В.: давайте вернёмся к конфликту интересов педагогических 
работников. Изменений в нормативной базе, касающейся конфликта 
интересов, нет. Но считаю необходимым актуализировать информацию:

1. Близкие родственники на работе не могут обладать какими-либо 
преимуществами и в равной степени не могут подвергнуться дискриминации. 
Данный вопрос четко регулируется российским законодательством на 
федеральном уровне. Ограничение на рабочие отношения между родными и 
свояками касаются только государственных и муниципальных учреждений, 
при условии непосредственного подчинения в финансово-хозяйственной 
деятельности.

2. Близкие родственники не могут работать вместе:
на государственной службе (Федеральный закон «О государственной 
гражданской службе РФ», ст. 16, п. 5 ч. 1);
на муниципальной службе (Федеральный закон «О муниципальной службе в 
РФ», ст. 13, п. 5 ч. 1).
Кроме того, Федеральный закон «О противодействии коррупции» запрещает 
близким родственникам работать в следующих учреждениях: 
в государственных корпорациях; 
в Пенсионном Фонде России;
в Федеральном фонде обязательного медицинского страхования; 
в публично-правовых компаниях; 
в Фонде социального страхования РФ;
в иных организациях, созданных государством на основании федеральных 
законов.

3. Различие в понятиях «близкие родственники» и «члены семьи». 
Российское законодательство часто в своих определениях использует не 
только понятие «близкие родственники», но и «члены семьи». В чем же 
основная разница между этими двумя трактовками?
1. Близкие родственники. Это наши предки по горизонтальной и
вертикальной линии по принципу общего родства (по крови).
2. Члены семьи. К членам семьи согласно Конституции РФ относятся все
лица, которые имеют вместе с вами одно жилье. Понятие «члены семьи»
чаще всего употребляется в Жилищном Кодексе, и, данный термин



охватывает большую категорию граждан, которые могут не выступать 
прямым родственником.

Ни к одному из вышеперечисленных понятий не относятся следующие 
виды граждан:
Супруги, находящиеся в гражданском браке.
Родной брат мужа или жена брата.
Опекуны.
Хотя, несмотря на отсутствие родства и кровных связей между 
усыновленными детьми и усыновителями, они входят в группу близких 
родственников.
Но, как и в любом другом правиле, здесь также имеются свои исключения. 
Сразу хочется отметить, что к близким родственникам не относятся 
прабабушка и прадедушка, даже несмотря на то, что у них имеется кровная 
связь. То же самое касается и родных тети, дяди, двоюродных братьев и 
сестер. То есть ближайшими людьми нам считаются в первую очередь 
родственники по прямой нисходящей или восходящей линии.

4. Понятие «близкие родственники» в законодательстве РФ.
Конституция РФ четко определяет круг близких родственников. Но так как 
законодательных постановлений множество и они могут относиться к разной 
категории правоотношений, то и рассматривать данное понятие близкие 
люди по крови необходимо на основе каждого отдельного Кодекса.

В Семейном Кодексе РФ термин «ближайшие родственные люди» 
изложен в статье 14. Итак, к ним относятся:

• Дети
• Родители
• Родные братья и сестры
• Сводные братья и сестры
• Бабушка/де душка или внук/внучка.

А вот что касается супругов, состоящих в браке, то они не являются 
близкими родственниками по Семейному Кодексу (так как не имеют 
кровного родства). Они относятся к другой категории семейных отношений.

В Жилищном Кодексе встречается только термин «члены семьи», а вот 
что касается близких родственников, то в нем не сказано ни слова. К членам 
семьи могут относиться не только близкие кровные родственники, но и 
прочие лица, которые проживают и прописаны с вами в одном помещении, 
даже если между вами нет кровных связей. Данное правило зафиксировано в 
статье 31 ЖК РФ.

В Административном Кодексе РФ (статья 25.6) значение данного 
понятия «близкий человек» имеет аналогичную трактовку с понятием 
«родственные связи», как и в Семейном Кодексе, а именно сюда относятся 
следующие группы лиц:

• Родители
• Дети
• Родные сестры, братья
« Внук/внучка или бабушка/дедушка



• Усыновители и усыновленные.
В Уголовно-Процессуальном Кодексе за определение родства отвечает 

статья 5 пункт 4. В ней указано, что близкими родственниками могут 
считаться:

• Дети
• Родители
• Супруги в браке
• Родные сестры и братья
• Внуки, бабушки, дедушки
• Усыновители и усыновленные.

Налоговый Кодекс РФ не имеет прямой трактовки определения группы 
людей, относящихся к близким родственникам, однако при получении 
привилегий или льгот именно для такой категории граждан законодательство 
ссылается на статью 14 Семейного Кодекса (статья 217 пункт 18 НК РФ). 
Например, подобное определение будет уместным при оплате 
государственного сбора при сделках дарения или наследования.

Кто является близким родственником?
Теперь более подробно рассмотрим каждого родственника, и приходится ли 
он нам близким по законодательным положениям, а точнее по Семейному 
Кодексу.

Муж или жена.
Супруги вызывают наибольшее количество вопросов: кем же они все-таки 
приходятся друг другу? Итак, по закону, а именно согласно Семейному 
Кодексу РФ, муж и жена не имеют степень кровного родства, поэтому не 
признаются близкими родственниками, они относятся к членам семьи. 
Однако, несмотря на это, муж и жена, которые состоят в браке, имеют другие 
отличительные привилегии перед другими членами семьи и близкими 
родственниками. Например, после развода каждый из них может 
претендовать на долю в имуществе, а после смерти -  второй супруг 
становится первым претендентом на получение наследства, на что не могут 
рассчитывать иногда даже близкие родственники.
Кем приходятся друг другу супруги в официальном браке с точки зрения 
закона можно подробнее узнать из статей 2 и 14 СК РФ.

Бывшие супруги.
После того как брак официально расторгается, любые правовые отношения 
между супругами утрачиваются, соответственно они больше не могут 
претендовать на те права, которые предоставляются мужу и жене, состоящим 
в браке.

Родители и дети.
Родители и дети считаются родственниками первой линии и соответственно 
по закону относятся к близким людям по крови. Эта та категория родных, 
которые в первую очередь претендуют на права, изложенные в статьях 
Семейного Кодекса.



Братья и сестры.
К близким родственникам относятся родные братья и сестры. Но законом 
также установлены поправки, что к родным относятся не только братья по 
обоим родителям, но также и сводные. Что касается двоюродных 
родственников, то они не попадают в категорию близких.

Бабушка и дедушка.
Дедушка и бабушка относятся к близким родственникам первой линии, и об 
этом мы уже неоднократно писали. Данное правило зафиксировано в 
Семейном праве.

Внуки.
Если бабушка с дедушкой относятся к первой степени родства и считаются 
ближайшей родней, то аналогичным правом обладают и внук с внучкой.

Свекровь или теща.
Свекровь, теща так же, как и свекор, зять, отчим, мачеха и прочие названные 
родственники не считаются по закону родней, так как их не связывают 
кровные узы первой линии. Данная категория граждан может относиться 
только к близким членам семьи, и то если они проживают совместно со 
своими детьми.

Двоюродные братья и сестры.
Ни в одном из Кодексов ни слова не сказано о двоюродных братьях и 
сестрах, то есть они не будут считаться близкой родней. Хотя, когда 
поднимается вопрос наследования, они считаются родственниками третьей 
очереди, соответственно имеют законные права.

Жена брата или брат жены.
Подобные родственники мужа или жены никакого отношения в плане 
кровных связей к вам не имеют, поэтому и не являются близкими. В законе о 
них ничего не сказано, и ни на какие права они претендовать не могут.

Федеральный закон от 25.12.2008 N 27Э-ФЗ (ред. от 26.05.2021) "О 
противодействии коррупции".

Статья 10. Конфликт интересов (в ред. Федерального закона от 
05.10.2015 N 285-ФЗ) (см. текст в предыдущей редакции).

1. Под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе 
понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

2. В части 1 настоящей статьи под личной заинтересованностью 
понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, 
в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 
лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в 
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми



супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 
лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в 
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными 
или иными близкими отношениями.

3. Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов возлагается:

1) на государственных и муниципальных служащих;
2) на служащих Центрального банка Российской Федерации, работников, 

замещающих должности в государственных корпорациях, публично­
правовых компаниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде 
социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде 
обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых 
Российской Федерацией на основании федеральных законов, на лиц, 
замещающих должности финансового уполномоченного, руководителя 
службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного (в ред. 
Федерального закона от 04.06.2018 N 133-ФЭ) (см. текст в 
предыдущей редакции);

3) на работников, замещающих отдельные должности, включенные в 
перечни, установленные федеральными государственными органами, на 
основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения 
задач, поставленных перед федеральными государственными органами;

4) на иные категории лиц в случаях, предусмотренных федеральными 
законами (часть 3 введена Федеральным законом от 03.04.2017 N 64-ФЗ).

Апкина А.Д.: В настоящее время в школе работают:
-супруги Юдины: Юдин В.М. -  преподаватель-организатор ОБЖ, 

непосредственно подчиняется директору школы, Юдина С.Н. -  заместитель 
директора по УВР, непосредственно подчиняется директору школы;

-Дисс Е.Э. -  учитель информатики, которая является дочерью директора 
школы Ларионовой Г.И. Закон не запрещает трудовых отношений близких 
родственников.

Ларина Е.В.: также напомню, чтобы не возникало вопросов, Ларионова 
Г.И. не является женой руководителя клининговой компании Ларионова А.В. 
Следовательно, можно сделать вывод: конфликт интересов отсутствует у 
директора Ларионовой Г.И. с руководителем клининговой компанией 
Ларионовым А.В.

Юдина С.Н.: таким образом, конфликт интересов отсутствует у:
-заместителя директора по УВР Юдиной С.Н. с преподавателем- 

организатором Юдиным В.М.;
-директора Ларионовой Г.И. с учителем информатики Дисс Е.Э. и 

руководителем клининговой компанией Ларионовым А.В.
Постановили:

1. Принять к сведению информацию, предоставленную Лариной Е.В.
2. Конфликт интересов отсутствует у:

-заместителя директора по УВР Юдиной С.Н. с преподавателем-



�

организатором Юдиным В.М.;
-директора Ларионовой Г.И. с учителем информатики Дисс Е.Э. и 

руководителем клининговой компанией Ларионовым А.В.
За решение голосовали:
«За» - 3 чел. (100%);
«Против» - 0 чел.;
«Воздержались» - 0 чел.

Председатель: Юдина С.Н.

Секретарь: Апкина А.Д.
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